
環 境 方 針 

 

基本理念 

ニップングループは、事業活動が、環境に負荷を与えている事実を深く認識しながら、人と環境の 

調和をめざし、持続可能な社会の実現に貢献していきます。  

 

行動指針 

１．環境方針の下、環境目標を設定し、全従業員が環境保全に真摯に取り組んでいきます。 

２．環境パフォーマンスを向上させるため、環境マネジメントシステムの継続的改善を図ります。 

３．事業活動を行う国・地域の環境関連法規制や国際的な宣言、規約、条約、ならびに当社の自主管

理基準を遵守すると共に、行政や業界団体における環境政策に協力します。 

４．温室効果ガスの排出削減と、エネルギーの効率的かつ持続可能な利用を推進します。さらに、気

候変動の緩和に貢献する商品やサービスの開発・提供に努め、脱炭素社会の実現に貢献します。 

５．資源の有効活用、廃棄物削減、リサイクル推進等により、循環型社会の形成に貢献します。 

６．化学物質を適切に管理し、環境汚染の未然防止・影響の軽減、大気汚染物質の排出削減、有害廃

棄物及び排水の排出削減・適正処理に努めます。 

７．水や大地に依存する企業として、生物多様性の意義と生態系サービスがもたらす恩恵を認識し

生物多様性への影響を最小化し、その保全に努めます。 

８．従業員に対し事業活動が環境に与える影響を理解するための教育・啓発活動を行い、本方針に基

づく行動を推進します。 

９．地域社会の環境活動を積極的に支援することで地域公害も防止すると共に、すべてのステーク

ホルダーの健康と安全に貢献します。 

10．環境保全活動に関する適切な情報開示を行い、ステークホルダーとの積極的なコミュニケーシ

ョンを図るとともに、環境問題の解決に向けて関係者と連携し、継続的な改善に取り組みます。 
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