
 

環 境 方 針 
 

基本理念 

ニップングループは、事業活動が、環境に負荷を与えている事実を深く

認識しながら、人と環境の調和をめざし、持続可能な社会の実現に貢献し

ていきます。 
 

行動指針 

１． 環境方針実現のため、環境保全活動を進めると共に環境目標を設定し、

全社員で真摯に取り組んでいきます。 
２．環境パフォーマンスを向上させるため、環境マネジメントシステムの

継続的改善を図ります。 

３．環境の法規制および独自に設定した自主管理基準を順守すると共に、

行政や業界団体における環境政策に協力します。 

４．地球温暖化防止対策を図り、気候変動に対応し、低炭素社会の実現に

貢献します。 

５．廃棄物等の削減・再利用・再資源化の取り組みを通して、循環型社会

の構築に努めると共に化学物質を適切に管理します。 

６．原材料調達から製造・流通さらには消費・廃棄に至るまでのライフサ

イクルを考慮し、環境との調和に配慮した商品および生産技術の開発

を行います。 

７．水や大地に依存する企業として、生物多様性の意義を理解し、水質や

土壌汚染の予防対策を実施し、持続可能な社会に向けて活動します。 

８．環境教育を通じて、社員の意識と創造力の向上を図り、環境保全活動

につなげていきます。 

９．地域社会の環境活動を積極的に支援することで地域公害も防止すると

共に、すべてのステークホルダーの健康と安全に貢献します。 

10．環境保全活動について適切な情報公開を行い、ステークホルダーとの

コミュニケーションに努めると共に、環境問題に対しサプライヤーと

連携して取り組みます。 
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