
NIPPN Group လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးမူဝါဒ 

 

 

<နဒိါန့်ေး> 

NIPPN Group သည့် ရက ့်ပိို ိတ့်အယူအဆကိို အရ ခခံ၍ လိုပ့်ငန့်ေးရဆ င့် ွက့်မှုတစ့်ခိုလံိုေးတွင့် လူသ ေးအ ေးလံိုေး၏ ရမွေးဖွ ေးခ ိန့်မှ 

အတူပါရှိလ ရသ  ရှင့်သန့်မှုနငှူ့့် လွတ့်လပ့်မှုကိို ရသခ  စွ   ရှိရစ၍ လူ ူ့အဖွ ွဲ့အစည့်ေးတွင့် ရပ  ့် ွှင့်ရသ ဘဝရနထိိုင့် န့် 

မရှိမ ဖစ့်လိိုအပ့်ရသ  လူသ ေးတစ့်ရယ က့်၏ဂိုဏ့်သကိခ ကိို အရ ခခံရသ လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးကိို ရလေးစ ေးလိိုက့်န သွ ေးမည့်  ဖစ့်ပါသည့်။ 

ဤမူဝါဒကိို NIPPN Group အတွင့်ေး လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးနငှူ့့် ပတ့်သက့်ရသ  အဆငူ့့်အ မငူ့့်ဆံိုေး မူဝါဒအ ဖစ့် ထ ေးရှိပါမည့်။ 

 

<စ ကိိုယ့်> 

1. အရ ခခံစဉေးစ ေးနည့်ေး 

NIPPN Group သည့် နိိုင့်ငတံက  လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးစ ခ ျုပ့်မ  ေး (ကမဘ လံိုေးဆိိုင့်  လူ ူ့အခငွ့်ူ့အရ ေးရ က င ခ က့်နငှ့်ူ့ 

နိိုင့်ငတံက လူ ူ့အခွင့်ူ့အရ ေးစ ခ ျုပ့်)  ဖစ့်သညူ့့် “အ ပည့် ပည့်ဆိိုင့်  အလိုပ့်သမ ေးရ ေး  အဖွ ွဲ့ (ILO) ၏ အရ ခခံစည့်ေးမ ဉေးနငှ့်ူ့ 

အခွင့်ူ့အရ ေးဆိိုင့်   ILO ရ က င ခ က့်” စသည့်ူ့ နိိုင့်ငတံက လူ ူ့အခွင့်ူ့အရ ေးစံနှုန့်ေးမ  ေးကိို ရထ က့်ခံ၍ လိိုက့်န ပါမည့်။ ထိို ူ့အ ပင့် 

ကိုလသမဂဂ၏ “စ ေးပွ ေးရ ေးနငှူ့့် လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆိိုင့်   လမ့်ေးညွှန့်မှုစည့်ေးမ ဉေးမ  ေး” နငှူ့့်အည  လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးကိို 

ရလေးစ ေးလိိုက့်န  န့် လိုပ့်ရဆ င့်ပါမည့်။ 

NIPPN Group သည့် လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှုလိုပ့်ရနရသ  နိိုင့်ငနံငှူ့့် ရဒသတစ့်ခိုစ ၏ ဥပရဒနငှူ့့်စည့်ေးမ ဉေးမ  ေးကိို 

ရလေးစ ေးလိိုက့်န ပါမည့်။ နိိုင့်ငတံက လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးစံနှုန့်ေးမ  ေးနငှ့်ူ့ နိိုင့်ငနံငှ့်ူ့ရဒသအသ ေးသ ေး၏ ဥပရဒနငှ့်ူ့စည့်ေးမ ဉေးမ  ေး 

ကွ  ပ ေးပါက ပိိုမိို မငူ့့်မ ေးရသ စံနှုန့်ေးမ  ေးကိို လိိုက့်န မည့် ဖစ့်ပပ ေး သရဘ ထ ေးကွ လွ ပါကနိိုင့်ငတံက မှ အသအိမှတ့် ပျုထ ေးရသ  

လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးမ  ေးကိို အကက ေးမ ေးဆံိုေး ရလေးစ ေးလိိုက့်န  န့်နည့်ေးလမ့်ေးမ  ေးကိို ရှ ရဖွပါမည့်။ 

 

2. သက့်ရ  က့်မှုအတိိုင့်ေးအတ  

ဤမူဝါဒသည့် NIPPN Group ၏ အ  ရှနိငှူ့့်ဝန့်ထမ့်ေးမ  ေးအ ေးလံိုေးနငှူ့့် သက့်ဆိိုင့်ပါသည့်။ ထိို ူ့ ပင့် Supply Chain ရှိ NIPPN 

Group ၏ လိုပ့်ငန့်ေးမိတ့်ဖက့်မ  ေးအ ေးလံိုေးကိိုလည့်ေး ဤမူဝါဒကိို ရထ က့်ခံ န့်နငှူ့့် 

လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးကိိုရလေးစ ေးလိိုက့်န  န့်အတွက့်ကကိျုေးပမ့်ေး န့် လိုပ့်ရဆ င့်၍ အတူတကွ လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးရလေးစ ေးမှုကိို  မြှငူ့့်တင့်မှု 

လိုပ့်ရဆ င့် န့်လည့်ေး တိိုက့်တွန့်ေးပါမည့်။ 

 

3. လူ ူ့အခွငူ့့်ရ ေးရဆ င့် ွက့်မှုစစ့်ရဆေး ခင့်ေး 

NIPPN Group သည့် လူ ူ့အခွင့်ူ့အရ ေးရလေးစ ေးလိိုက့်န မှုတ ဝန့်ကိို ရက ပွန့် န့်အတကွ့် 

လူ ူ့အခွငူ့့်ရ ေးရဆ င့် ွက့်မှုစစ့်ရဆေး ခင့်ေးစနစ့်တစ့်ခိုကိို ထူရထ င့်၍ NIPPN Group ၏ လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှုနငှ့်ူ့ ဆက့်စပ့်ရသ  

လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးအရပေါ် မရက င့်ေးရသ သက့်ရ  က့်မှုကိို ထိုတ့်ရဖ ့် န့်၊ တ ေးဆ ေး န့်၊ ရလ  ူ့ပါေးရစ န့် 

အစဉမ ပတ့်ရဆ င့် ွက့်မှုကိို ရရှွဲ့တိိုေးရဆ င့် ွက့်သွ ေးပါမည့်။ 

 

4. ကူည ပံူ့ပိိုေး ခင့်ေး 

NIPPN Group သည့် လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးအရပေါ် မရက င့်ေးရသ သက့်ရ  က့်မှုကိို  ဖစ့်ရစ ခင့်ေး သိို ူ့မဟိုတ့် ပံူ့ပိိုေးရပေးခ ူ့ ခင့်ေး 

 ဖစ့်ရစခ ူ့လ င့် ထိိုအတွက့်  ပန့်လည့်ကိုစ ေး န့်လိုပ့်ရဆ င့် ခင့်ေး၊ ကူည ပံူ့ပိိုေး ခင့်ေးမ  ေးကိို ကကိျုေးပမ့်ေးရဆ င့် ွက့်ပါမည့်။ ထိို ူ့အ ပင့် 

NIPPN Group ၏ လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှု၊ ထိုတ့်ကိုန့်မ  ေး နငှ့်ူ့ ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ေးသည့် လိုပ့်ငန့်ေးမိတ့်ဖက့်ရဆ င့် ွက့်မှုမှ 

လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးအရပေါ် မရက င့်ေးရသ သက့်ရ  က့်မှုနငှ့်ူ့ တိိုက့်ရိိုက့်ဆက့်စပ့်မှုရှိရနလ င့် မိတ့်ဖက့်လိုပ့်ငန့်ေးမ  ေးထံ 

လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးအရပေါ် မရက င့်ေးရသ သက့်ရ  က့်မှုကိို ကကိျုတင့်က ကွယ့် န့်၊ ရလ  ူ့ခ  န့် ကကိျုေးပမ့်ေးရဆ င့် ွက့်သွ ေးပါမည့်။ 

 



5. သင့် က ေး ခင့်ေး 

NIPPN Group သည့် ဤမူဝါဒနငှူ့့်အည  လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှုမ  ေးကိို လိုပ့်ရဆ င့်ရစ န့် အ  ရှိနငှူ့့်ဝန့်ထမ့်ေးမ  ေးအ ေးလံိုေးအ ေး 

သငူ့့်ရလ  ့်ရသ  သင့် က ေးမှုနငှ့်ူ့ရလူ့က ငူ့့်မှုမ  ေးကိို လိုပ့်ရဆ င့်ပါမည့်။ 

 

 

6. ရတွွဲ့ဆံိုရဆွေးရနေွး ခင့်ေး 

NIPPN Group သည့် လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေး ရလေးစ ေးလိိုက့်န  န့် ကကိျုေးပမ့်ေးအ ေးထိုတ့်မှုမ  ေးကိို ရရှွဲ့တိိုေးလိုပ့်ရဆ င့်  တွင့် 

သက့်ဆိိုင့်သူမ  ေးနငှူ့့် ရတွွဲ့ဆံိုရဆွေးရနေွး ခင့်ေး၊ ညြှိနှုငိ့်ေး ခင့်ေးမ  ေး  ပျုလိုပ့်ပါမည့်။ 

 

7. သတင့်ေးအခ က့်အလက့်ထိုတ့်ရဖ ့် ခင့်ေး 

NIPPN Group သည့် ဤမူဝါဒအရပေါ် အရ ခခံ၍ လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေး ရလေးစ ေးလိိုက့်န  န့် ကကိျုေးပမ့်ေးအ ေးထိုတ့်မှုမ  ေးကိို 

ဝက့်ဘ့်ဆိိုက့်စသည့်တိို ူ့တွင့် အခ ိန့်နငှူ့့်တရ ပေးည  သငူ့့်ရလ  ့်စွ  ရဖ ့် ပပါမည့်။ 

 

8. စနစ့် 

ဤမူဝါဒကိို အရက င့်အထည့်ရဖ ့် န့်အတွက့် စနစ့်တစ့်ခို ထူရထ င့်ပါမည့်။ ထိို ူ့ ပင့် ဒါရိိုက့်တ ဘိုတ့်အဖွ ွဲ့သည့် ဤမူဝါဒကိို 

အရက င့်အထည့်ရဖ ့်မှုနငှူ့့် ရလေးစ ေးလိိုက့်န မှုကိို ကက ေး ကပ့်ပါမည့်။ 

 

9. လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆိိုင့်   ပဿန မ  ေး 

NIPPN Group အဖွ ွဲ့ မှ ကကိျုေးပမ့်ေးလိုပ့်ရဆ င့်မည့်ူ့ လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆိိုင့်    ပဿန မ  ေးအတွက့် ရဆ င့် ွက့်မှုလမ့်ေးစဉကိို 

ရန က့်ဆက့်တွ တွင့် ရဖ ့် ပပါမည့်။ ရန က့်ဆက့်တွ တွင့်ရဖ ့် ပထ ေးသညူ့့် လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆိိုင့်   ပဿန မ  ေးကိို NIPPN Group 

၏ လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှု၊ ဥပရဒနငှူ့့် စည့်ေးမ ဉေးမ  ေးပါဝင့်သည့်ူ့ လူ ူ့အဖွ ွဲ့အစည့်ေးအတွင့်ေး အရ ပ င့်ေးအလ မ  ေးအရပေါ်အရ ခခံ၍ 

သငူ့့်ရလ  ့်ရသ  ပန့်လည့်သံိုေးသပ့်မှုမ  ေးကိို  ပျုလိုပ့်ပါမည့်။ 

 

 

 

၂၀၂၅ ခိုနစှ့် ရမလ ၂၃  က့် တွင့်  ပဌ န့်ေးသည့် 

NIPPN Corporation 

ဥကက ဋ္ဌ CEO 

Toshiya Maezuru 

  



NIPPN Group လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးမူဝါဒရန က့်ဆက့်တွ  

 

 

ဤရန က့်ဆက့်တွ တွင့် NIPPN Group ၏ လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆိိုင့်   ပဿန မ  ေးအရပေါ် ကကိျုေးပမ့်ေးရဆ င့် ွက့်မှုလမ့်ေးစဉကိို 

ရဖ ့် ပထ ေးပါသည့်။ 

ရန က့်ဆက့်တွ တွင့်ရဖ ့် ပထ ေးရသ  လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆိိုင့်   ပဿန မ  ေးကိို NIPPN Group ၏ လိုပ့်ငန့်ေးနငှ့်ူ့ ဥပရဒနငှူ့့် 

စည့်ေးမ ဉေးမ  ေးပါဝင့်သည့်ူ့ လူ ူ့အဖွ ွဲ့အစည့်ေးအတွင့်ေး အရ ပ င့်ေးအလ မ  ေးအရပေါ်အရ ခခံ၍ သငူ့့်ရလ  ့်ရသ  ပန့်လည့်သံိုေးသပ့်မှုမ  ေးကိို 

 ပျုလိုပ့်ပါမည့်။ 

 

 

（１） အတင့်ေးအက ပ့်ခိိုင့်ေးရစ ခင့်ေး၊ ကရလေးအလိုပ့်သမ ေး 

လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှုရဆ င့် ွက့်ရနရသ  နိိုင့်င၊ံ ရဒသအ ေးလံိုေးတွင့် မည့်သည့်ူ့ပံိုစံနငှ့်ူ့မဆိို လူကိုန့်ကူေးမှု၊ အတင့်အက ပ့်ခိိုင့်ေးရစမှု၊ 

ကျွန့်အလိုပ့်သမ ေး သိို ူ့မဟိုတ့် ကရလေးအလိုပ့်သမ ေးမ  ေးကိို လံိုေးဝ အသအိမှတ့်မ ပျုပါ။ 

 

（２） ခွ  ခ ေးဆက့်ဆံမှု 

အရ ခခံလူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးကိို ရလေးစ ေးလိိုက့်န ၍ လူမ ိျုေး၊ အသ ေးအရ  င့်၊ ဘ သ ရ ေး၊ နိိုင့်ငရံ ေးအ မင့်၊ လိင့်၊ လိင့်ခံယူခ က့်၊ 

လိင့်စိတ့်တိမ့်ေးညွှတ့်မှု၊ အသက့်အ ွယ့်၊ အမ ိျုေးသ ေးဇ တိ၊ လူမှုရ ေးဇစ့် မစ့်၊ မသန့်စွမ့်ေးမှုရှိမရှိစသညူ့့် 

အရ က င့်ေးအ င့်ေးမ  ေးအရပေါ် ခွ  ခ ေးဆက့်ဆံ ခင့်ေးကိို တ ေး မစ့်ပါသည့်။ 

ထိို ူ့အ ပင့် မည့်သညူ့့်ပံိုစံ ဖငူ့့်မဆိို ရန ှငူ့့်ယှက့်မှုကိို လံိုေးဝ အသအိမှတ့်မ ပျုပါ။ 

 

（３） အသင့်ေးအဖွ ွဲ့ ဖွ ွဲ့စည့်ေးခွင့်ူ့နငှူ့့်စိုရပါင့်ေးညြှိနှုငိ့်ေးပိိုင့်ခွငူ့့် 

လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှုရဆ င့် ွက့်ရနရသ  နိိုင့်င၊ံ ရဒသအ ေးလံိုေးရှိ အလိုပ့်သမ ေးဆိိုင့်   ဥပရဒနငှူ့့်က ငူ့့်ထံိုေးမ  ေးကိို 

ရလေးစ ေးလိိုက့်န  ခင့်ေးနငှ့်ူ့အတူ အလိုပ့်သမ ေးမ  ေး၏ အဖွ ွဲ့ ဖွ ွဲ့စည့်ေးခွငူ့့်၊ အဖွ ွဲ့လိိုက့် စိုရပါင့်ေးညြှိနှုငိ့်ေးပိိုင့်ခွငူ့့်က ူ့သိို ူ့ရသ  

အရ ခခံအလိုပ့်သမ ေးအခွငူ့့်အရ ေးမ  ေးကိို ရလေးစ ေးလိိုက့်န က  အလိုပ့်သမ ေးတစ့်ဦေးစ နငှူ့့် က န့်ေးမ ရသ  

အလိုပ့်သမ ေးစ မံခန ူ့့်ခွ မှုဆက့်ဆံရ ေးကိို တည့်ရဆ က့်ပါမည့်။ 

 

（４） လိုပ့်ငန့်ေးခွင့်ရဘေးကင့်ေးရ ေးနငှူ့့်က န့်ေးမ ရ ေး 

လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှုရဆ င့် ွက့်ရနရသ  နိိုင့်င၊ံ ရဒသအ ေးလံိုေးရှိ အလိုပ့်သမ ေးဆိိုင့်   ဥပရဒနငှ့်ူ့စည့်ေးမ ဉေးမ  ေးကိို 

အရ ခခံက ၊လိုပ့်ငန့်ေးခွင့်ထိခိိုက့်မှုမ  ေးကိို က ကွယ့် န့်နငှူ့့် ရဘေးကင့်ေး၍ သန ူ့့်ရှင့်ေးမှုရှိရသ  လိုပ့်ငန့်ေးခွင့်ပတ့်ဝန့်ေးက င့်ကိို 

ဖန့်တ ေး န့်နငှ့်ူ့ ထိန့်ေးသမိ့်ေးမှု  မြှငူ့့်တင့် န့် ကကိျုေးပမ့်ေးရဆ င့် ွက့်ပါမည့်။ 

 

（５） မ တရသ လိုပ့်အ ေးခနငှူ့့်သငူ့့်ရလ  ့်ရသ အလိုပ့်ခ ိန့် 

လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှုရဆ င့် ွက့်ရနရသ  နိိုင့်င၊ံ ရဒသအ ေးလံိုေးရှိ အလိုပ့်သမ ေးဆိိုင့်   ဥပရဒနငှ့်ူ့စည့်ေးမ ဉေးမ  ေးကိို အရ ခခကံ  

အနမိ့်ူ့ဆံိုေးလိုပ့်အ ေးခနငှ့်ူ့အထက့်ရှိရသ  မ တရသ လိုပ့်အ ေးခကိို ရပေးရခ ၍ သင့်ူ့ရလ  ့်ရသ အလိုပ့်ခ ိန့်စ မံမှုကိို 

လိုပ့်ရဆ င့်ပါမည့်။ 



 

（６） မတူကွ  ပ ေးမှုကိိုရလေးစ ေး ခင့်ေးနငှ့်ူ့ လိုပ့်ကိိုင့် လွယ့်ကူရသ  လိုပ့်ငန့်ေးခွင့်ပတ့်ဝန့်ေးက င့်ဖန့်တ ေး ခင့်ေး 

DE&I ကကယ့်ဝရသ  လိုပ့်ငန့်ေးခွင့်တစ့်ခို ဖန့်တ ေး န့်ကကိျုေးပမ့်ေး၍ မတူကွ  ပ ေးရသ တန့်ဖိိုေးအ မင့်မ  ေးနငှူ့့် 

တစ့်ဦေးခ င့်ေးအက င့်ူ့စရိိုက့်မ  ေးကိို အ ပန့်အလှန့် အသအိမှတ့် ပျုက  ဝန့်ထမ့်ေးတစ့်ဦေးခ င့်ေးမှ ထိိုစွမ့်ေးရဆ င့် ည့်ကိို 

အ မငူ့့်ဆံိုေးထိုတ့်ပပ ေး မိမိကိိုယ့်တိိုင့်တိိုေးတက့်မှုနငှူ့့် မိမိကိိုယ့်တိိုင့် လက့်ရတွွဲ့အသံိုေးခ မှုကိို လက့်ရတွွဲ့ခံစ ေး ရစရသ  

လိုပ့်ကိိုင့် လွယ့်ကူရသ လိုပ့်ငန့်ေးပတ့်ဝန့်ေးက င့်ကိို ဦေးတည့်ပါမည့်။ 

 

（７） တ ဝန့်ယူမှုရှိရသ ရစ ေးကွက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

ကက ေးဝါ ခင့်ေး၊ ခ  ွဲ့က ေး ခင့်ေးစသည့်ူ့ လက့်ရတွွဲ့ နငှ့်ူ့ကွ  ပ ေးရသ ရဖ ့် ပမှုမ  ေးနငှ့်ူ့ ခွ  ခ ေးဆက့်ဆရံသ ရဖ ့် ပမှုမ  ေး၊ 

ကရလေးမ  ေးအရပေါ် အပ က့်သရဘ သက့်ရ  က့်မှုရှိရသ  ရစ ေးကွက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးမ  ေးကိို တ ေး မစ့်ပါသည့်။ 

 

 

（８） စ ေးသံိုေးသူရဘေးကင့်ေးရ ေး 

အ ည့်အရသွေးထိန့်ေးခ ျုပ့်မှု၊ ထိုတ့်ကိုန့်ရဘေးကင့်ေးရ ေးနငှူ့့် န ေးလည့် လွယ့်ကူရသ ရဖ ့် ပခ က့်မ  ေးဖန့်တ ေး န့် ကကိျုေးပမ့်ေး၍ 

သံိုေးစွ သူမ  ေး၏ ရဘေးကင့်ေးမှု၊ လံို ခံျုမှုနငှူ့့် က န့်ေးမ ရ ေးကိို က ကွယ့်ပါမည့်။ 

 

（９） ကိိုယ့်ရ ေးကိိုယ့်တ အခ က့်အလက့်မ  ေးကိိုထိန့်ေးသမိ့်ေးက ကွယ့် ခင့်ေး 

လိုပ့်ငန့်ေးလှုပ့်ရှ ေးမှုရဆ င့် ွက့်ရနရသ  နိိုင့်င၊ံ ရဒသအ ေးလံိုေးရှိ အလိုပ့်သမ ေးဆိိုင့်   ဥပရဒနငှ့်ူ့စည့်ေးမ ဉေးမ  ေးကိို အရ ခခံက  

သတင့်ေးအခ က့်အလက့် ထိန့်ေးသိမ့်ေးက ကွယ့်ရ ေးနငှူ့့်ဆက့်စပ့်ရသ ဥပရဒမ  ေးနငှူ့့် သက့်ဆိိုင့်ရသ ဥပရဒစည့်ေးမ ဉေးမ  ေးကိို 

ရလေးစ ေးလိိုက့်န ပပ ေး ကိိုယ့်ရ ေးကိိုယ့်တ အခ က့်အလက့်မ  ေးကိို သငူ့့်ရလ  ့်စွ  ကိိုင့်တွယ့် န့် ကကိျုေးပမ့်ေးပါမည့်။ 

 

（１０） သက့်ဆိိုင့်သူအသ ေးသ ေးနငှူ့့်အတူယှဉတွ ရနထိိုင့် ခင့်ေး 

Supply Chain တစ့်ခိုလံိုေးနငှ့်ူ့ပတ့်သက့်ရသ  သက့်ဆိိုင့်သူအ ေးလံိုေး၏ လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးကိို ရလေးစ ေးလိိုက့်န ပါမည့်။ ထိို ူ့ ပင့် 

လိုပ့်ငန့်ေးရဆ င့် ွက့်ရသ ရဒသလူ ူ့အဖွ ွဲ့အစည့်ေးနငှ့်ူ့အတူသဟဇ တ ဖစ့်ရအ င့် ကကိျုေးပမ့်ေးရဆ င့် ွက့်၍ 

လိုပ့်ငန့်ေးရဆ င့် ွက့်ရသ ရဒသခံ ပည့်သူမ  ေး၏ က န့်ေးမ ရ ေး၊ ရ မယ အခွငူ့့်အရ ေးနငှူ့့် ရ  ရှိမှုမ  ေးအရပေါ် 

မရက င့်ေးရသ သက့်ရ  က့်မှုမ  ေးမ ဖစ့် န့် က ကွယ့် ခင့်ေး သိို ူ့မဟိုတ့် ရလ  ူ့ပါေးရစ န့် လိိုအပ့်ရသ အစ အမံမ  ေးကိို 

ရဆ င့် ွက့်ပါမည့်။ 

 

 

၂၀၂၅ ခိုနစှ့် ရမလ ၂၃  က့် တွင့်  ပဌ န့်ေးသည့် 

 

 


