
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั NIPPN 

 

 

<บทน า> 

กลุ่มบรษิทั NIPPN จะคุม้ครองสทิธใินการมชีวีติรอดและเสรภีาพซึง่เป็นสิง่ทีม่นุษยท์กุคนมมีาตัง้แต่ก าเนิด 

และจะเคารพสทิธมินุษยชนซึง่เป็นสิง่ทีข่าดไม่ไดส้ าหรบัการด ารงชวีติอย่างมคีวามสุขในสงัคม 

ผ่านกจิกรรมทางธรุกจิทัง้หมดของกลุ่มบรษิทั ตามปรชัญาการบรหิารของกลุ่มบรษิทั 

นโยบายฉบบันีถ้อืเป็นนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนระดบัสูงสุดของกลุ่มบรษิทั NIPPN 

 

<เนือ้หาหลกั> 

1. แนวคดิพืน้ฐาน 

กลุ่มบรษิทั NIPPN จะใหก้ารสนับสนุนและเคารพบรรทดัฐานสากลดา้นสทิธมินุษยชน เชน่ 

“รา่งตราสารสทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ” (ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน 

และกตกิาระหว่างประเทศว่าดว้ยสทิธมินุษยชน) และ “ปฏญิญา ILO 

ว่าดว้ยหลกัการและสทิธขิัน้พืน้ฐานในการท างาน” ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

และจะใหก้ารเคารพในสทิธมินุษยชนตาม “หลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน” 

ขององคก์ารสหประชาชาต ิ

กลุ่มบรษิทั NIPPN 

จะปฏบิตัติามกฎหมายขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศหรอืเขตพืน้ทีท่ีเ่ราไดม้กีารด าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 

หากบรรทดัฐานสากลดา้นสทิธมินุษยชนแตกต่างไปจากกฎหมายขอ้บงัคบัของประเทศหรอืเขตพืน้ทีใ่ด 

เราจะปฏบิตัติามมาตรฐานทีสู่งกว่า และในกรณีทีม่คีวามขดักนั 

เราจะหาวธิกีารเคารพสทิธมินุษยชนซึง่เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

 

2. ขอบเขตการบงัคบัใช ้

นโยบายฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชก้บักรรมการและพนักงานทุกคนใน กลุ่มบรษิทั NIPPN นอกจากนี ้

เราจะพยายามผลกัดนัใหคู้ค่า้ทัง้หมดในห่วงโซอุ่ปทานของกลุ่มบรษิทั NIPPN สนับสนุนนโยบายฉบบันี ้

และมุ่งมั่นทีจ่ะเคารพสทิธมินุษยชน ตลอดจนรว่มมอืกนัส่งเสรมิการเคารพสทิธมินุษยชนอกีดว้ย 

 

3. ระบบการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชน (Human Rights Due Diligence) 

กลุ่มบรษิทั NIPPN จะสรา้งระบบการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชน (Human Rights Due Diligence) 

เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นการเคารพสทิธมินุษยชนไดอ้ย่างเหมาะสม โดยจะด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในการระบุ 

ป้องกนั และลดผลกระทบดา้นลบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสทิธมินุษยชนซึง่เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางธรุกจิของกลุ่มบรษิทั 

NIPPN 

 

4. การเยยีวยา 

หากกลุ่มบรษิทั NIPPN เป็นผูก้อ่ใหเ้กดิหรอืมส่ีวนสนับสนุนใหเ้กดิผลกระทบดา้นลบต่อสทิธมินุษยชน 

เราจะด าเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเยยีวยาในส่วนของผลกระทบน้ัน นอกจากนี ้หากกจิกรรมทางธรุกจิ 

ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิารของกลุ่มบรษิทั NIPPN 

มคีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัผลกระทบดา้นลบต่อสทิธมินุษยชนผา่นความสมัพนัธท์างธรุกจิ 

เราจะผลกัดนัใหคู้ค่า้ทัง้หมดด าเนินมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบดงักล่าว 



 

5. การใหก้ารศกึษา 

กลุ่มบรษิทั NIPPN จะจดัใหม้กีารศกึษาและการฝึกอบรมอย่างตอ่เน่ืองอย่างเหมาะสมแกก่รรมการ พนักงาน ฯลฯ 

ทุกคน เพือ่ใหม้ั่นใจว่ากจิกรรมทางธรุกจิจะด าเนินไปตามนโยบายฉบบันี ้

 

 

6. การพดูคุย 

กลุ่มบรษิทั NIPPN จะพดูคุยและหารอืกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

ในการส่งเสรมิการด าเนินงานเพือ่การเคารพสทิธมินุษยชน 

 

7. การเปิดเผยขอ้มูล 

กลุ่มบรษิทั NIPPN 

จะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการด าเนินงานเพือ่การเคารพสทิธมินุษยชนตามนโยบายฉบบันีผ้่านทางเว็บไซตห์รอืชอ่งท

างอืน่ ๆ อย่างเหมาะสมในเวลาทีเ่หมาะสม 

 

8. ระบบการท างาน 

เราจะจดัใหม้โีครงสรา้งและระบบส าหรบัการด าเนินการตามนโยบายฉบบันี ้

และคณะกรรมการบรษิทัจะท าหนา้ทีก่ ากบัดูแลการด าเนินงานและการปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี ้

 

9. ปัญหาดา้นสทิธมินุษยชน 

กลุ่มบรษิทั NIPPN จะระบุแนวทางในการด าเนินงานเกีย่วกบัปัญหาดา้นสทิธมินุษยชนทีก่ลุ่มบรษิทั NIPPN 

ด าเนินการไวใ้นภาคผนวก เราจะท าการทบทวนปัญหาดา้นสทิธมินุษยชนทีร่ะบุไวใ้นภาคผนวกตามความเหมาะสม 

โดยพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของสงัคม ซึง่รวมถงึกจิกรรมทางธรุกจิของกลุ่มบรษิทั NIPPN 

และกฎหมายขอ้บงัคบั ฯลฯ 
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NIPPN CORPORATION 

C.E.O. และประธานบรษิทั 

โทชยิะ มาเอซรู ุ

  



นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของ กลุ่มบรษิทั NIPPN ภาคผนวก 

 

 

ภาคผนวกฉบบันีร้ะบุถงึแนวทางในการด าเนินงานเกีย่วกบัปัญหาดา้นสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั NIPPN 

เราจะท าการทบทวนปัญหาดา้นสทิธมินุษยชนทีร่ะบุไวใ้นภาคผนวกตามความเหมาะสม 

โดยพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของสงัคม ซึง่รวมถงึการด าเนินกจิการของกลุ่มบรษิทั NIPPN และกฎหมายขอ้บงัคบั 

ฯลฯ 

 

 

（１） แรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก 

กลุ่มบรษิทั NIPPN ไม่ยอมรบัการคา้มนุษย ์ การใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานทาส และแรงงานเด็ก 

ในทุกรูปแบบไม่ว่ากรณีใด ๆ ในทุกประเทศและเขตพืน้ทีท่ีเ่รามกีารด าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 

 

（２） การเลอืกปฏบิตั ิ

เราเคารพในสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน และหา้มการเลอืกปฏบิตัใิด ๆ โดยอาศยัเหตุผลต่าง ๆ เชน่ เช ือ้ชาต ิสผีวิ 

ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมอืง เพศ การแสดงออกทางเพศ รสนิยมทางเพศ อายุ ชาตพินัธุ ์ภมูหิลงัทางสงัคม 

หรอืความพกิาร 

นอกจากนี ้เรายงัไม่ยอมรบัการคกุคามในทุกรปูแบบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

 

（３） เสรภีาพในการรวมตวัและสทิธใินการต่อรองรว่มกนั 

เราจะปฏบิตัติามกฎหมายขอ้บงัคบัและแนวปฏบิตัดิา้นแรงงานของแต่ละประเทศและเขตพืน้ทีท่ีเ่ราด าเนินกจิกรร

มทางธรุกจิ พรอ้มทัง้เคารพสทิธขิัน้พืน้ฐานของแรงงาน เชน่ สทิธใินการรวมตวัและสทิธใินการต่อรองรว่มกนั 

และจะสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนายจา้งและลูกจา้งกบัพนักงานแต่ละคน 

 

（４） ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการท างาน 

เรามุ่งมั่นทีจ่ะป้องกนัอุบตัเิหตุจากการท างาน และพฒันา ปรบัปรงุ 

ตลอดจนดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ลอดภยัและถูกสุขอนามยั 

ตามกฎหมายขอ้บงัคบัดา้นแรงงานของแต่ละประเทศและเขตพืน้ทีท่ีเ่ราด าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 

 

（５） ค่าจา้งทีเ่ป็นธรรมและช ัว่โมงการท างานทีเ่หมาะสม 

เราจะด าเนินการจ่ายค่าจา้งอย่างเป็นธรรมโดยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งขัน้ต ่า 

และบรหิารจดัการช ัว่โมงการท างานอย่างเหมาะสม 

ตามกฎหมายขอ้บงัคบัดา้นแรงงานของแต่ละประเทศและเขตพืน้ทีท่ีเ่ราด าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 

 

（６） เคารพในความหลากหลายและสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่อือ้ต่อการท างาน 

เรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสถานทีท่ างานทีส่่งเสรมิความหลากหลาย ความเท่าเทยีม และการมส่ีวนรว่ม (DE&I) 

โดยเคารพในค่านิยมและความเป็นเอกลกัษณข์องแต่ละบุคคลทีห่ลากหลาย 

เพือ่ใหพ้นักงานแต่ละคนสามารถแสดงศกัยภาพของตนไดอ้ย่างเต็มที ่

และสมัผสัถงึการเตบิโตและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนได ้

 



（７） การสือ่สารทางการตลาดอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

เราหา้มมใิหน้ าเสนอขอ้มูลทีไ่ม่เป็นความจรงิ เชน่ การโออ้วด การพดูเกนิจรงิ หรอืการใชถ้อ้ยค าทีเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ตลอดจนการสือ่สารทางการตลาดทีอ่าจส่งผลกระทบในทางลบตอ่เด็ก 

 

 

（８） ความปลอดภยัของผูบ้รโิภค 

เรามุ่งมั่นทีท่ าใหแ้น่ใจว่ามกีารควบคุมคุณภาพ ความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์ และการจดัท าฉลากทีเ่ขา้ใจง่าย 

เพือ่ความปลอดภยั ความสบายใจ และสุขภาพของผูบ้รโิภค 

 

（９） การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล 

เราจะปฏบิตัติามกฎหมายขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูล 

และมุ่งมั่นทีจ่ะจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม 

ตามกฎหมายขอ้บงัคบัดา้นแรงงานของแต่ละประเทศและเขตพืน้ทีท่ีเ่ราด าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 

 

（１０） การอยู่รว่มกนักบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีห่ลากหลาย 

เราเคารพสทิธมินุษยชนของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัห่วงโซอุ่ปทานทัง้หมดของเรา 

และเรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธอ์นัดแีละอยู่รว่มกนักบัชมุชนในทอ้งถิน่ทีเ่ราด าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 

และด าเนินมาตรการทีจ่ าเป็นเพือ่ป้องกนัหรอืบรรเทาผลกระทบดา้นลบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสุขภาพ สทิธใินทีด่นิ 

และการเขา้ถงึแหล่งน ้า ฯลฯ ของผูค้นในทอ้งถิน่ทีเ่ราด าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 
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