Politica de Direitos Humanos do Grupo Nippn

<Introdu¢do>

Com base em sua filosofia de gestdo, o Grupo Nippn assume a responsabilidade de respeitar os direitos
humanos em todas as suas atividades empresariais, para garantir a sobrevivéncia e a liberdade inerente a
todas as pessoas, baseado no respeito a dignidade humana, indispensavel para a conducdo de uma vida feliz
em sociedade.

Esta politica é posicionada como a diretriz maxima em relagdo aos direitos humanos dentro do Grupo Nippn.

<Texto Principal>

1. Conceito Bésico
O Grupo Nippn apoiard e respeitard as normas internacionais de direitos humanos, como a “Carta
Internacional dos Direitos Humanos” (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Pacto
Internacional sobre Direitos Humanos) e a “Declaragdo sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho” da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) entre outras. Além disso, despendera
esforcos para respeitar os direitos humanos de acordo com os “Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos”.
O Grupo Nippn cumprira as leis e regulamentos de cada pais e regido em que realiza suas atividades
comerciais. Caso as normas internacionais de direitos humanos sejam diferentes das leis e regulamentos
de cada pais ou regido, seguird o padrao mais elevado e, em caso de divergéncia, buscara meios de

respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente na maior extensao possivel.

2. Ambito de Aplicagio
Esta politica se aplica a todos os diretores, funciondrios e demais integrantes do Grupo Nippn. Além
disso, o Grupo Nippn incentivara todos os parceiros comerciais de sua cadeia de suprimentos a apoiar
esta politica e se esforgar para respeitar os direitos humanos, trabalhando juntos para promover o

respeito aos direitos humanos.

3. Devida Diligéncia em Direitos Humanos
Para cumprir com sua responsabilidade de respeitar os direitos humanos, o Grupo Nippn estabelecera
um processo de devida diligéncia em direitos humanos e realizara iniciativas continuas para identificar,
prevenir e mitigar os impactos negativos sobre os direitos humanos relacionados as suas atividades

comerciais.



4. Reparagao
Se o Grupo Nippn causar ou contribuir para quaisquer impactos negativos nos direitos humanos, tomara
medidas para sua corre¢do e reparagdo. Além disso, nos casos em que as atividades comerciais, produtos
ou servicos do Grupo Nippn estejam diretamente relacionados a impactos negativos nos direitos
humanos por meio de relacionamentos comerciais, incentivara seus parceiros comerciais a prevenir e

mitigar tais impactos negativos nos direitos humanos.

5. Educagio
O Grupo Nippn fornecera a todos os diretores, colaboradores e demais integrantes do grupo, educagéo
e treinamento continuos adequados para garantir que as atividades comerciais sejam conduzidas em

conformidade com esta politica.

6. Dialogo
O Grupo Nippn realizara dialogos e consultas com as partes interessadas, para a promogao de iniciativas

para o respeito aos direitos humanos.

7. Divulgagao de Informagoes
O Grupo Nippn divulgara de maneira oportuna e apropriada em seu site entre outros canais, as suas

iniciativas para respeitar os direitos humanos com base nesta politica.

8. Estrutura
Sera estabelecido uma estrutura para implementar esta politica. Além disso, o Conselho de

Administra¢do supervisionara a implementagdo e o cumprimento desta politica.

9. Questdes de Direitos Humanos
As diretrizes de abordagem do Grupo Nippn em relagdo as questdes de direitos humanos estdo descritas
no anexo. As questdes de direitos humanos descritas no anexo serdo revisadas conforme necessario,
com base nas mudangas das atividades comerciais do Grupo Nippn e na sociedade, incluindo leis e

regulamentos.
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Apéndice da Politica de Direitos Humanos do Grupo Nippn

Este apéndice descreve as diretrizes de abordagem do Grupo Nippn em relagdo as questdes de direitos

humanos.

As questdes de direitos humanos descritas no apéndice serdo revisadas conforme necessario, com base nas

mudangas das atividades do Grupo Nippn e na sociedade, incluindo leis e regulamentos.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Trabalho Forgado e Trabalho Infantil

Nao toleraremos nenhuma forma de trafico humano, trabalho for¢ado, trabalho escravo ou trabalho

infantil em nenhum pais ou regido em que conduzimos nossas atividades comerciais.

Discriminagao

Respeitaremos os direitos humanos fundamentais e proibiremos toda e qualquer discriminagdo com
base em raga, cor da pele, religido, ideologia politica, género, identidade de género, orientagdo sexual,
idade, nacionalidade, origem social ou deficiéncia.

Além disso, ndo toleraremos quaisquer forma de assédio.

Liberdade de Associagdo e Direito a Negociacdo Coletiva

Cumpriremos as leis e praticas trabalhistas em todos os paises e regides em que realizamos atividades
comerciais, além de respeitar os direitos trabalhistas basicos, como o direito de organizac¢do e o
direito a negociagdo coletiva, e construiremos relacionamentos trabalhistas e de gestdo saudaveis

com cada um dos funcionarios.

Seguranca e Saude Ocupacional

Com base nas leis trabalhistas de todos os paises e regides em que realizamos atividades comerciais,
despenderemos esforgos para prevenir acidentes industriais e criar, manter ¢ melhorar um ambiente

de trabalho em que seja possivel trabalhar de forma segura e saudavel.

Salarios Justos e Jornada de Trabalho Adequada

Com base nas leis trabalhistas de todos os paises e regides em que realizamos atividades comerciais,
pagaremos salarios justos, iguais ou superiores ao salario minimo, ¢ administraremos a jornada de

trabalho adequadamente.

Respeito a Diversidade e Criagdo de um Ambiente de Trabalho Agradavel

Despenderemos esfor¢amos para a criacdo de um ambiente de trabalho rico em DEI (diversidade,
equidade e inclusdo), visando um ambiente de trabalho agradavel, onde os valores diversos e a
individualidade sejam respeitados, e onde cada funcionario possa maximizar suas capacidades e

vivenciar o autocrescimento e a autorrealizagao.



(7)

(8)

(9)

(10)

Comunicagdes de Marketing Responsaveis
Proibimos rotulagens que ndo correspondem a realidade, com ostentagdo ou exagero, além de
expressoes discriminatorias e comunicac¢des de marketing que possam causar impacto negativo sobre

as criangas.

Seguranc¢a do Consumidor

Despenderemos esfor¢os para garantir o controle de qualidade, a seguranca do produto e a elaboracao

de uma rotulagem de facil compreensao, para garantir a seguranga e a satide dos consumidores.

Protegdo de Informacdes Pessoais

Com base nas leis trabalhistas de todos os paises e regides em que realizamos atividades comerciais,
cumpriremos as leis e regulamentos relacionados a prote¢do de informagdes e outras leis

relacionadas, e despenderemos esforgos para o manuseio adequado das informagdes pessoais.

Coexisténcia com as Diversas Partes Interessadas

Respeitaremos os direitos humanos de todas as partes interessadas envolvidas na cadeia de
suprimentos como um todo. Além disso, despenderemos esforgos para coexistir harmoniosamente
com as comunidades locais nas quais conduzimos nossas atividades comerciais e tomaremos as
medidas necessarias para prevenir ou mitigar quaisquer impactos negativos na saude, nos direitos a

terra e no acesso a agua dos moradores das regides em que realizamos nossas atividades comerciais.
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