
គោលនគោបាយសិទ្ធិមនុសស NIPPN Group 

 

 

<បុព្វកថា> 

គោយផ្អែកគលើទ្សសនវស័ិយគ្រប់គ្រង គៅគ្រប់សកមមភាព្សហគ្ោសទាំងមូល NIPPN Group 

នឹងបាំគព្ញទ្ាំនួលខុសគ្រូវគោរព្សិទ្ធិមនុសសផ្ែលផ្អែកគលើគសចកដ ីថ្លៃលន រូរបស់មនុសសផ្ែលមិនអាចខវះបានសគ្ាប់

មនុសសគ្រប់របូគែើមបីធានាឲ្យបានការរស់គៅនិងគសរភីាព្ផ្ែលានព្ីកាំគ ើរ 

និងគែើមបីរស់គៅជីវរិគ្បកបគោយសុភមងគលកន ុងសងគម។ 

គោលនគោបាយគនះគ្រូវបានចារ់ថាា ក់ជាគោលនគោបាយកគ្មិរកាំពូ្លទក់ទ្ងនឹងសិទ្ធិមនុសសគៅកន ុង 

NIPPN Group។ 

 

<រួគសចកដ ី> 

1. រាំនិរជាមូលោា ន 

NIPPN Group ោាំគ្ទ្និងគោរព្និោមថ្នសិទ្ធិមនុសសជាអនតរជារិែូចជា 

"កគ្មងចាប់អនត រជារិសដ ីព្ីសិទ្ធិមនុសស" (គសចកត ីគ្បកាសជាសកលសត ីព្ីសិទ្ធិមនុសស 

និងករិកាសញ្ញា អនត រជារិសត ីព្ីសិទ្ធិមនុសស) និង "គសចកត ីគ្បកាសរបស់ ILO 

សត ីព្ីគោលការ ៍ជាមូលោា ននិងសិទ្ធិគៅកន ុងការងារ" របស់អងគការព្លកមមអនត រជារិ (ILO)។ មយ៉ាងគទ្ៀរ 

គយើងខិរខាំគ្បឹងផ្គ្បងកន ុងការគោរព្សិទ្ធិមនុសស គ្សបតាម 

"គោលការ ៍ផ្ នាាំទក់ទ្ងនឹងធុរកិចចនិងសិទ្ធិមនុសស" របស់អងគការសហគ្បជាជារិ។ 

NIPPN Group 

គោរព្តាមចាប់និងបទ្បបញ្ារត ិថ្នគ្បគទ្សនិងរាំបន់នីមួយៗផ្ែលខល នួគធវ ីសកមមភាព្អាជីវកមម។ 

កន ុងករ ីផ្ែលនិោមថ្នសិទ្ធិមនុសសជាអនតរជារិខុសព្ីចាប់និងបទ្បបញ្ារត ិរបស់គ្បគទ្ស/រាំបន់នីមួយៗ 

គយើងនឹងគោរព្តាមសតង់ោរផ្ែលខពស់ជាង គហើយកន ុងករ ីផ្ែលមិនសុីសងាវ ក់ោា  

គយើងផ្សវងរកវធិីគែើមបីគោរព្សិទ្ធិមនុសសផ្ែលគ្រូវបានទ្ទួ្លស្គគ ល់ជាអនត រជារិកន ុងកគ្មិរអរិបរាផ្ែលអា

ចគធវ ីគៅបាន។ 

 

2. វវសិ្គលភាព្ថ្នការអនុវរត  

គោលនគោបាយគនះរឺអនុវរតចាំគ ះនាយកនិងបុរគលិកជាគែើមទាំងអស់របស់ NIPPN Group។ 

មយ៉ាងគទ្ៀរ គយើងគលើកទ្ឹកចិរតថ្ែរូអាជីវកមមរបស់ NIPPN Group ទាំងអស់គៅកន ុងផ្ខសគ្ចវាក់អគរ់អគង់ 

ឱ្យោាំគ្ទ្គោលនគោបាយគនះ និងខិរខាំគោរព្សិទ្ធិមនុសស 

គហើយគធវ ីការរមួោា គែើមបីជាំរុញការគោរព្សិទ្ធិមនុសស។ 

 

3. ការគ្រួរព្ិនិរយែ៏គ្រឹមគ្រូវគលើសិទ្ធិមនុសស 

គែើមបីបាំគព្ញទ្ាំនួលខុសគ្រូវកន ុងការគោរព្សិទ្ធិមនុសស NIPPN Group 

បគងក ើរយនតការគ្រួរព្ិនិរយែ៏គ្រឹមគ្រូវគលើសិទ្ធិមនុសស 

កាំ រ់អរតសញ្ញា  ថ្នអលប៉ាះ ល់អវជិជានគលើសិទ្ធិមនុសសផ្ែល ក់ព្័នធនឹងសកមមភាព្អាជីវកមមរបស់ 

NIPPN Group គហើយបនតអនុវរតកិចចខិរខាំគ្បឹងផ្គ្បងជាប់ជាបនតកន ុងការបងាក រនិងការ់បនថយវា។ 

 

4. ការជួយសគគ្ងាគ ះ 

គ្បសិនគបើ NIPPN Group បានបងកឬរមួចាំ ផ្ កបងកអលប៉ាះ ល់អវជិជានគលើសិទ្ធិមនុសស 



គយើងនឹងខិរខាំគ្បឹងផ្គ្បងផ្ករគ្មូវ/ជួយសគគ្ងាគ ះ។ មយ៉ាងគទ្ៀរ កន ុងករ ីផ្ែលសកមមភាព្អាជីវកមម 

អលិរអល ឬគសវាកមមរបស់ NIPPN Group 

 ក់ព្័នធ គោយផ្ទា ល់នឹងអលប៉ាះ ល់អវជិជានគលើសិទ្ធិមនុសសតាមរយៈទ្ាំនាក់ទ្ាំនងអាជីវកមម 

គយើងនឹងគលើកទ្ឹកចិរតថ្ែរូអាជីវកមមរបស់គយើងឲ្យបងាក រនិងការ់បនថយអលប៉ាះ ល់អវជិជានគលើសិទ្ធិមនុ

សស។ 

 

5. ការអប់រំ 

NIPPN Group អនុវរតការអប់រំប ុ្ះបណ្ដដ លផ្ែលសមគ្សបជាប់ជា

បនតែល់នាយកនិងបុរគលិកជាគែើមទាំងអស់គែើមបីឲ្យសកមមភាព្អាជីវកមមផ្ែលគ្សបតាមគោលនគោបាយ

គនះគ្រូវបានអនុវរត។ 

 

 

6. ការសនានា 

NIPPN Group 

គធវ ីការសនានា/ព្ិភាកាជាមួយភារី ក់ព្័នធកន ុងការជាំរុញកិចចខិរខាំគ្បឹងផ្គ្បងគែើមបីគោរព្សិទ្ធិមនុសស។ 

 

7. ការបងាា ញព្័រ៌ាន 

NIPPN Group 

បងាា ញទន់គព្លគវលានិងសមគ្សបអាំព្ីកិចចខិរខាំគ្បឹងផ្គ្បងរបស់ខល នួកន ុងការគោរព្សិទ្ធិមនុសសគោយផ្អែក

គលើគោលនគោបាយគនះ គៅគលើគវបស្គយជាគែើម។ 

 

8. គ្បព្័នធ  

គយើងបគងក ើរគ្បព្័នធសគ្ាប់អនុវរតគោលនគោបាយគនះ។ មយ៉ាងគទ្ៀរ 

គ្កមុគ្បឹកាភិបាលនឹងឃ្ៃ ាំគមើលស្គថ នភាព្ថ្នការអនុវរត/អនុគលាមថ្នគោលនគោបាយគនះ។ 

 

9. បញ្ញា គ្បឈមអាំព្ីសិទ្ធិមនុសស 

គយើងបងាា ញគោលនគោបាយអាំព្ីកិចចខិរខាំគ្បឹងផ្គ្បង ក់ព្័នធនឹងបញ្ញា គ្បឈមអាំព្ីសិទ្ធិមនុសសផ្ែល 

NIPPN Group អនុវរត គៅកន ុងឧបសមព ័នធ ។ បញ្ញា គ្បឈមអាំព្ីសិទ្ធិមនុសសផ្ែលបងាា ញកន ុងឧបសមព ័នធ  

នឹងគ្រូវបានព្ិនិរយគ ើងវញិតាមភាព្ចាាំបាច់គោយផ្អែកគលើការផ្គ្បគ្បួលថ្នសងគមផ្ែលរមួទាំងសកមមភាព្

អាជីវកមមរបស់ NIPPN Group និងចាប់និងបទ្បបញ្ារត ិជាគែើម។ 

 

 

 

បគងក ើរគ ើងគៅថ្លៃទ្ី 23 ផ្ខឧសភា ឆ្ា ាំ 2025 

គ្កមុហ ុន NIPPN 

គ្បធានគ្កមុគ្បឹកាភិបាល អរគនាយកគ្បរិបរត ិ 

ា៉ា គអហស ូ រុ រូសុីោ៉ា  

  



ឧបសមពន័ធ ថ្នគោលនគោបាយសិទ្ធមិនសុស NIPPN Group 

 

 

ឧបសមពន័ធ គនះបងាា ញគោលនគោបាយអាំព្ីកិចចខិរខាំគ្បងឹផ្គ្បង កព់្័នធនឹងបញ្ញា គ្បឈមអាំព្សីិទ្ធិមនុ

សសរបស់ NIPPN Group។ 

បញ្ញា គ្បឈមអាំព្សីិទ្ធិមនសុសផ្ែលបងាា ញកន ុងឧបសមព ័នធ  

នឹងគ្រូវបានព្ិនិរយគ ើងវញិតាមភាព្ចាាំបាច់គោយផ្អែកគលើការផ្គ្បគ្បួលថ្នសងគមផ្ែលរមួទាំងអាជីវកមមរ

បស់ NIPPN Group និងចាប់និងបទ្បបញ្ារតជិាគែើម។ 

 

 

（１） ព្លកមមគោយបងខ ាំ ព្លកមមកុារ 

គយើងហាមឃ្រោ់៉ា ងរឹងរ ៉ឹងនូវគ្រប់ទ្គ្មង់ថ្នការជួញែូរមនុសស ព្លកមមគោយបងខ ាំ 

ព្លកមមផ្បបទសករ នងិព្លកមមកុារ គៅកន ុងគ្បគទ្ស រាំបន ់

ទាំងអស់ផ្ែលគយើងអនុវរតសកមមភាព្អាជីវកមម។ 

 

（２） ការគរសីគអើង 

គយើងគោរព្សិទ្ធិមនសុសជាមូលោា ន នងិហាមឃ្រក់ារគរសីគអើងទាំងឡាយណ្ដផ្ែលផ្អែកគលើ 

ពូ្ជស្គសន៍ ព្ ស៌មបុ រ ស្គសនា ទ្សសនៈនគោបាយ គភទ្ អរតសញ្ញា  គយនឌ័រ ទ្ាំគនារអល វូគភទ្ 

អាយ ុគែើមកាំគ ើរគ្បជាជន គែើមកាំគ ើរសងគម ព្កិារភាព្ជាគែើម។ 

មយ៉ាងគទ្ៀរ គយើងមិនអនញុ្ញា រោចខ់ារនូវការគបៀរគបៀនគ្រប់ទ្គ្មង់។ 

 

（３） គសរភីាព្កន ុងការរបួរមួបគងក ើរសារម និងសិទ្ធិចរចាជាសមូហភាព្ 

គយើងអនុគលាមតាមចាប់នងិបទ្បបញ្ារត ិនិងការអនវុរត ក់ព្ន័ធនឹងការងាររបសគ់្បគទ្ស រាំបន ់

ទាំងអស់ផ្ែលគយើងគធវសីកមមភាព្អាជវីកមម 

គហើយទ្នា ឹមនឹងគនះគយើងគោរព្សិទ្ធិការងារជាមូលោា នែូចជាសិទ្ធិបគងក ើរសហជពី្ 

សិទ្ធិចរចាជាសមូហភាព្ជាគែើមរបសន់ិគោជិរ 

គហើយកស្គងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងនិគោជរិនិគោជកែគ៏្បគសើរជាមួយបុរគលកិាា ក់ៗ ។ 

 

（４） សុវរថភិាព្អនាម័យកន ុងការងារ 

គយើងបងាក រគគ្ោះថាា កក់ារងារគោយផ្អែកតាមចាបន់ិងបទ្បបញ្ារត ិក់ព្ន័ធនឹងការងាររបស់គ្បគទ្

ស រាំបន់ទាំងអស់ផ្ែលគយើងគធវសីកមមភាព្អាជីវកមម គហើយខរិខាំគរៀបចាំ រកានិងផ្កលមែ 

បរសិ្គថ នកផ្នៃងការងារផ្ែលអាចគធវ ីការងារគោយសវុរថភិាព្នងិានអនាម័យ។ 

 

（５） គ្បាកឈ់ន លួសមគ្សប/គា៉ា ងគធវ ីការគ្រឹមគ្រូវ 

គយើងបងគ់្បាកឈ់ន លួសមគ្សបផ្ែលមនិគគ្កាមគ្បាកឈ់ន លួអបបបរា 

និងគ្រប់គ្រងគា៉ា ងគធវ ីការគ្រឹមគ្រវូ 

គោយផ្អែកតាមចាបន់ិងបទ្បបញ្ារត ិក់ព្ន័ធនឹងការងាររបស់គ្បគទ្ស រាំបន ់

ទាំងអស់ផ្ែលគយើងគធវសីកមមភាព្អាជវីកមម។ 

 

（６） ការគោរព្ភាព្ចគ្មះុនងិការបគងក ើរបរសិ្គថ នកផ្នៃងការងារផ្ែលងាយគ្សួលគធវ ីការ 



គយើងគ្បឹងផ្គ្បងបគងក ើរកផ្នៃងគធវ ីការផ្ែលគ រគព្ញគោយ DE&I (ភាព្ចគ្មះុ សមធម៌ 

និងភាព្រមួបញ្ច លូ) 

គហើយសាំគៅគឆ្ព ះគៅបរសិ្គថ នកផ្នៃងការងារផ្ែលងាយគ្សួលគធវកីារផ្ែលបុរគលិកាា ក់ៗ អាចបគញ្ចញ

សមរថភាព្បានខពស់បាំអុរ 

គហើយអាចទ្ទួ្លបានអារមម ៍ខល នួឯងានការរកីចគគ្មើននិងអារមម ៍បគញ្ចញសកាដ នុព្លខល នួឯង

។ 

 

（７） ការគធវ ីទ្ាំនាក់ទ្ាំនងទី្អារផ្ែលានទ្ាំនួលខសុគ្រូវ 

គយើងហាមឃ្រក់ារគធវ ីទ្ាំនាក់ទ្ាំនងទី្អារផ្ែលានការបងាា ញខសុព្ីការព្ិរែូចជាការបងអ រួ/បាំ

គអៃើសជាគែើម ការសផ្មដង កយគព្ចន៍ផ្បបគរសីគអើង ឬខៃមឹស្គរផ្ែលជះឥទ្ធពិ្លអាគ្កក់ែល់កាុរ។ 

 

 

（８） សុវរថភិាព្អាកគគ្បើគ្បាស ់

គយើងខិរខាំកន ុងការគ្របគ់្រងរុ ភាព្ សវុរថ ិភាព្ថ្នអលិរអល 

ការបគងក ើរផ្ទៃ កបងាា ញផ្ែលងាយគ្សួលយល់ គហើយការ រសុវរថភិាព្/ភាព្ទុ្កចិរតបាន 

និងសខុភាព្អាកគគ្បើគ្បាស។់ 

 

（９） ការការ រព្័រ៌ានបុរគល 

គយើងអនុគលាមតាមចាប់នងិបទ្បបញ្ារត ិទក់ទ្ងនឹងការការ រព្័រា៌ន 

និងចាប់បទ្បបញ្ារត ិកព់្ន័ធ  

គោយផ្អែកតាមចាបន់ិងបទ្បបញ្ារត ិក់ព្ន័ធនឹងការងាររបស់គ្បគទ្ស រាំបន ់

ទាំងអស់ផ្ែលគយើងគធវសីកមមភាព្អាជវីកមម 

គហើយខិរខាំកន ុងការចារ់ផ្ចងគ្រឹមគ្រូវនូវព្រ័៌ានបុរគល។ 

 

（１０） សុខែុមជាមួយភារី ក់ព្ន័ធ គអសងៗ 

គយើងគោរព្សិទ្ធិមនសុសរបសភ់ារី ក់ព្ន័ធទាំងអស់ផ្ែល ក់ព្ន័ធ គៅកន ុងគ្ចវាកអ់គរអ់គង់ទាំងមូល។ 

មយ៉ាងគទ្ៀរ គយើងសាំគៅសខុែុមជាមួយសហរមន៍មូលោា នផ្ែលគយើងគធវសីកមមភាព្អាជីវកមម 

គហើយខិរខាំគ្បឹងផ្គ្បងកន ុងការគ ៃ្ ើយរបចាាំបាច់គែើមបីបងាក រឬការ់បនថយអលប៉ាះ ល់អវជិជានគៅ

គលើសុខភាព្ សិទ្ធិគលើែីធៃ ី ការគគ្បើគ្បាស់ទឹ្កជាគែើម 

របសគ់្បជាជនកន ុងរាំបន់ផ្ែលគយើងគធវសីកមមភាព្អាជីវកមម។ 

 

 

បគងក ើរគ ើងគៅថ្លៃទី្ 23 ផ្ខឧសភា ឆ្ា ាំ 2025 

 


