
人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経

営課題

エンゲージメント

サーベイの実施

保健師の

健康相談実施

定期健康診断

ストレスチェック実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

再・精密検査

受検率増加

カウンセリング窓口

利用者数増加

健康相談窓口

利用者数増加

健康セミナー

参加数増加

キャンペーン・ｲﾍﾞﾝﾄ

参加数増加

健康相談窓口

の全国展開

重症化予防施策

ワークライフバランス

の推進

メンタル不調

予防施策

生活習慣改善

施策

ヘルスリテラシー

向上施策

組織の生産性・

活力向上による

会社の持続的成⾧

健康経営宣言 経営のコミットメント
健康経営推進

委員会

組織風土勤務・休暇制度

環境健康資源

各種相談窓口

健康資源

健康セミナー

参加者数

キャンペーン・イベント

参加者数

健康相談窓口

利用者数

食事習慣健全者

割合

エンゲージメント

の向上

・プレゼンティーズム

の改善

【2026年度の目標】

30％

睡眠満足者

割合の増加

高ストレス者割合

の低下

休暇取得率

の向上

勤務諸制度の拡充

・利用数増加

肥満者割合

の減少

運動習慣定着者

割合の増加

再・精密検査受検

率

カウンセリング窓口

利用者数

勤務諸制度

利用者数
睡眠満足者割合

運動習慣定着者

割合

喫煙者割合 高ストレス者割合肥満者割合 休暇取得割合 プレゼンティーズム アブセンティーズム エンゲージメント

・アブセンティーズム

の改善

【2026年度の目標】

0.2％

食事習慣健全者

割合の増加

喫煙者

割合の減少

疾病予防施策
人間ドック

受診者数増加


